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| CAPTTULO 1 1

DE SO CONSTTIUCION;, DOMICILIO, OBJETO, DENOMINACTION ¥ DURACTON.

A ARTICULO 1.- El nombre del Sindicato es "Sindicato de Trabajadores del Centro de —-

-~  Investigacidn y Docencia Econdmicas, A.C., cuyas siglas son SITCIDE.

ARTICULO Z.~ El domicilio del Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigacidén-
/ m— E

\

/ Yy Docencia Econdmicas, A.C., es Calie del 57, nfm. 15, Departamento 504, Col. Centro,
] C.P. 06010, Delegacidn Cuavhtémoc, México, Distrito Federal.

"'1.-:";-
- &.«'-— .

ARTICULO 3.~ El Sindicato de Trabajadores del Centro % 'g%cxpn vy Docencia —-

/ﬁéﬁz;/ Econémicas, A.C., tiene como cbjeto:

\,n.m

profesionales d ';
] %
Invesflﬂa,ﬁon E

22 Y
] {eﬂ;o‘d@l Contratc Colectivo de Trabajo, asi como de las diversas

_ﬂlsp051czones ¥ convenlos que conciernen a los trabajadores.

g
c).-La mejoria de los salarios v demds beneficios econémicos de sus miembros —-

para que satisfagan crecientemente sus necesidades.

d).~ La superacidn cultural de los trakajadores mediante su capacitacidén en los
conocimientos humanisticos, cientificos, técnicos y artisticos en sus -

diversas exprasiones.

e).- El mejoramiento de las condiciones de trakajo.

e e e e e W W
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trabajadores y -~

I i\\n

'@i“ﬁg#oramlenho de su situacibn econbmica, social y juridica.

h).- Fomentar la solidaridad e intercambio con sindicatos vy trabajadores,  ~--
especialmente con aguellos con afines a la naturaleza del SITCIDE, con el-

objeto de apovar la mejoria de los niveles generales de los trabajadoras -
del sector educativo v del pais.
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ARTICULO 4.~ La duracidn del Sindicato de Tfabajadores det

t

entro de Investigacidén y

B

A v
DE LOS MEEMBROS. DEL SINDICATO

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigacidén-
vy Docencia Econbmicas, A.C., todos ios trabajadores del Centro de Investigacién Y -

Docencia Econdmicas que no sean empleados de confianza y que soliciten su increso. -

-

-WWHWWWWWWWWWWW\'

Asi también los jubilados, siempre que estén dispuestos a continuar en las filas del
Sindicato. Aquellos gue fuesen despedidos del trabajo y mantengan con ella sus rela-

ciones en litigio conservardn su calidad de miembros siempre que asi lo manifiesten—

Y @1 cuyo caso el Sindicato luchard hasta o1 fltimo momento por su reinstalacidn.
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/”#,wfﬁﬁ%ICBLO 7.~ La afiliacidn al Sindicato de Traba;adores Li
Y Docencia Econdmicas, A.C., es individual v voluntaria. Cualquier mierbro podrd -
“@nunc1a; al SITCIDE, en el momento en que lo exprese por escrito sin que esto  ——w

afecte suwsltua01on lahoral.

tigacién y Docencia Econbmicas, A.C., gquienes llenen los sicguientes requisitos:

fi:;jf/ ARTICULC 8.~ Podran ser miembros del Sindicato de Trahajadores del Centro de Inves——

W = R N e O W O R

i).- Ser trabajador del Centro de Investigacién y Docencia Fcondmicas, A.C., y—

en general cuienes queden comprometidos en el artlculo 6.

Feid
Coud

2).~ Protestar, cumplir v hacer cumplir los pre§e*%es esﬁatqgcs'y los acuerdos-—

-, o kN N W .

-

5,

&@fé'q* sfnnumbros bajo licencia sindical no podran votar ni ser votados

o -

paéa %} cargo alguno de representacidébn sindical.

2) .~ Por violacién a los Estatutos o acuerdos del Sindicato de Trabajadores del

Centro de Investigacidén y Docencia Fconémicas, A.C., que se sancionen con-
prsuspensién temporal.

3}.~ Por ser designado y decidir ocupar un cargo de direccidn académica 6 ————
técnica.

ARTICULO 10.- La calidad de miembre del Sindicato de Trabajadores del Ceniro de ——

Investigacidn v Docencia Econdmicas, A.C., se reanuda:
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1) .- Al dejar de desempefiar el puestc de conflanza.

QJ
[
|

?).m Al cmsaf los afectos de la sancidn sidical o

ieonformidad con los presentes Estatutos.
OE ABOULO T

3}.- Al dejar de desempefiar el cargo de direccidn académica o técnica.

ARTICULO 11.- ¥n todos los cascs, para gue sz reanude la calidad de miembro del Sin-
dicato de Trabajadores del Centro de Investigacidn v docencia Econdmicas, A.C., se -
requiere que el interesade no haya actuado durante el periddo de suspencidn imc1onaa

do los intereses del Sindicato de Trabajadores dei Centro de Investigacidn vy Docencia

Econémicas, A.C., v de sus miembros, y gque ademis, duranue el mlsmo peritdo, haya —-
3ad L‘gtas sindicales-

ordinarias v extracrdinarias.

<

3).- Por pérdida de toda relacidn de trbajo con el Centro de Investigacién v -

Docencia Foondmicas, A.C.
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CAPITULO III

-~

DEfﬁAS OBRLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ARTICULO 13.- Son obligaciones de los miembros: 1 Eaé
”"gmollr v hacer cumplir los oresentes Estatutos vy los acuerdos del Congre-

it ’".:n{_ P
OO aSEmiteneral, el Consejo General de Representantes, el Comité Ejecutivo y —-—

1as asamhleas delegacionales, asl como los resultados de los procesos de -

"
alecciin.

2) .- Desempefiar con lealtad los cargos y las comisiones que le sean conferidos,

ra

a través de los procedimientos establecidos en los pregentes Egtatutos.

Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias vy extraordinarias corres--

[¥8
p—
1

vondientes, azf como votar en todos vy cada uno de los procesos electorales

donde tenga derecho, encaminados a renovar cargos de representacion sindi-

ny Docencia ECOﬁOMl——

cas, A.C., ¥ fa011 ta? el cum911m1@nto de sus tareas; asi como mentener los

- encima de cualquier interés individual o ce grupo.

el

interesedhde mlsmo:

6) .- Coocmrax”pd:ztodqs lo&¥medios a su alcance al fortalecimiento del Sindicato de-

Tzab'gadores*d 1 Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C., y al

me;oram1en€% de las condiciones de vida y de tbajo de los miembros del ——-

mlmo .

"

7).- Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicacién de algln orga
no de direccidn no deban trascender fuera del Sindicato de Trabajadores -
Gel. Centro de Investigacién v Docencia Econdmicas, A.C.

8).~ Informar al 6r§éno sindical correspondiente de las violaciones ¢ue se comg

tantan al Contrato Colectivo de Trabajo vy a los presentes Estatutos.
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ARTTCULO 14.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

T TR

1}.- Teney voz y voto en el Congreso General v en la Asamblea Delegacional -

ST
que les corresponda, asi como en todos los brganos de gobierno del Sindi-
" pato de los que tome parte.
4
3 gzéﬂ 431
2).- Votar v ser votados para ocupar Cargos de direccidn sIndical.
__M

3}.~ Ser representados v patrocinados por el Sindicato para la defensa de sus-
derechos, en 10S problemas que surjan con motivo d@l'trabajo o ante las -~

las autoridades administrativas o jurisdiccionales laborales.

sentantes o del Comité EUecutlvm 0 delegac1®nes, 0 en su ¢aso convocar,

llenando los requlsltos establec1aos en fos presentes Egtatutos.

6).— Presentar 1nle1at3vas fendlentes a meiorar el trabajo de Sindicato y salil
citar anorm@s al Conse;o G ~:ral de Representantes al Comité Ejecutive y

a la; COMlSlOH Autonoma de Hacienda y de las demds Comisiones de trakajo -

que o;ganlce er

7= Con81gnar ante i1os 6rganos sindicales corraspondientes en los términos de
estos Estatutos las irreqularidades que se observen en el funcionamiento-
del Sindicato, asl como las violaciones que se cometan al Convenio Colec-

rivo de Trabajo v a los Estatutos.

8) .~ Nombrar defensor y/o defensores por ={ mismos, cuando sean jdzgados por -
el Consejo General de Representantes de acuerdo con las facultades gue le

confieren los presentes Estatutos.

9) .- Organizar en corrientes sindicales y ejercer la mas amplia libertad de —-

expresidn dentro de los lineamientos de los presentes Estatutos.
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10);@‘Yflos demis que establecen los presantes Estatutos y la Ley Federal del Traba

2R

T je.

e
Ll
o)

B CAPITULO IV.
LAS SANCIONES. Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULG 15.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que 10s miembros del
Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigacién y Docenciza Econbmicas, A.C.,~
cumplan con las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos, se establecen las

sicuientes sanciones y correcclones disciplinarias:

1).- Amonestacidén verbal.
2).- Amonestacidn escrita.
3) .~ Destitucibén del cargo sindical.

1,alés'al Cé@iﬁé Ejecutivo, podrén proceder del-

Consejo General de Representants y‘ﬁé tas asambleas delegacionales. Para los dele-

Y

ARTICULO 17.mﬁﬁQ§x¢ eporos del Sindicato de Trabajadores del Centro de Tnvestigacidn

. e e . .
y Docencia Econémicas,.A.C., se harén acreedores a la amonestacién escrita ante la—

Asamblea Del@gacioﬁal cuando:

1) .- Violen_ostensiblemente los acuerdos del Sindicato de Trabajadores del -—-

Centro de Investigacidén y Docencia Econdmicas, A.C.

2).- Se comporten con indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con los
Fetatutos o acuerdos emanados del Congreso General, del Consejo General -

de Representantes y de las Asambleas delegacionales.

3).- No acepten comigiones sindicales o no participen en actos de importancia-

del mismo, sin causa justificada.
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No cumplan 4o manera 1n3ust1f1cada las tareas*d comieiones sindicales
que les sean encomendadas por el Consejo General de Representantes o la —

Asamblez Delegacicnal.

Cuanas se=tenﬂa conocimiento de gue alghn o algunos miembros del Sindicato hayan ——

rcal1zaﬂo‘a1u {m acto que amerite esta sancidn, se presentari la demuncia ante el —
Consejo General de Representantes, el cual procederd a formar wna comisidn que -
realice las averizuaciones correspondientes v formule un dictamen del caso, gue se-

enviard a la Asamblea Delegacional.

ARTICULO 18.- Son causas de sancidn y ameritan la aplicacién de la destitucidn de -

carcos sindicales:

1).-

’ kS ‘(, S =
del Conse;o General de Representanteﬁhy¢@‘Asamﬁleas Delegacionales.

Por_1ncum§13 ?anto de las obligaciones cue les imponen los Estatutos.
C)o Por Ealta*gm probidad en el desempefic de sus funciones.

ARTTCULO = 19- Qara,avlltar las sanciones a que se roflere el articulo precedente, -
3
f"

se presentara 1a &enunc1a ante el Consejo General de Representantes, el cual proce-

.

derd a formar una comisibén de su seno para gue haga las avenguac1ones COYrespon -
dientes, v emita el dictimen gue pondri a consideracidn del pleno del Consejo  ~-—

General de Representantes, guien resolverd.

3]

ﬁa
-
gﬂ
ﬁg
ga
gg
ﬁi
ﬁi
ﬁl
ﬁl
@I
%‘
%‘
ﬁl
ﬁ.
ﬁl
ﬁ.
o |
ﬂ'
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ARTICULO 20.~ La suspensién de derechos sindicaies hasta por seis meses, se alicard

por las siguientes causas:

1) .- Cuando un miembro actile de manera contraria a la politica y objetivos del

Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigacidn y Docencia Econdmi-

cas, A.C.
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B de Trabajadores del Centro de Investigacidn y Docencia Econdmicas, A.C.,-

en contra de éste.

AV TPREHS asistir sin justificacién a las guardias, en caso de huelga.

ARTICULO 21.— Para aplicar la correcidén discipiinaria a que se refiere el Articulo-

precedente, se sequird el procedimiento referente a la expulsion.

ARTICULO 22.~ Son causas que ameritan la expulsidon del Sindicato de Trabajadores —

-

del Centro de Investigacidn y Docencia Econdémicas, A.C.
1).-

2) .-

4) .- Por oestlcﬁEQKMunlstratlva impropia que lesione los intereses del mismo -
en.kaxma grave e irreparable, es decir, todas aguellas acciones u Om1810—
nes que conduzcan a la dilapidacidn o pérdida parcial .¢ o total del. patrlmo
nio, asi como su aplicacién a fines ajenos a los del Sindicato de Trabaja

dores del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A.C.

434
ARTICULO 23.- Para expulsar a algin miembro del Sindicaﬂg,da&ngabajudcrég‘ﬂéI'Centro

de Tnvestigacidn v Docencia Econdmicas, A.C., deberd proceder de la siguiente
T

manera:
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10.

2) .-

DE 10S ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION. ek

& . B
Ur C\t@ga al acusado, hacidndole saber el contenido de la acusacién que

i AN :U

haya en su contra y oird argumentos que aduzca en su defensa.

W

b).- Recibird las pruebas pendientes a demostrar los hechos que se le --—
imputen al o a los acusados, asi como 1os que tiendan a demostrar su ino-
cencia.

o).~ Recibidas las pruebas, la Comigidn emitird un informe que entregara-

al plenc del Consejo GCeneral de Representantes y &ste convocara a la -——

celebracién del Congreso General Extraordinario para el efecto de conocer

v resolver la expulsidn.

%,

W

Los trabajaaores no podrén hacerse represnnta nl am}tlr su voto por ——-

escrito.

e).—
tes del total de los mlemb'as dﬁl SITCID@?

L
X

Yo

.4’_3

El trabajador af@ctado sera szdo en su defensa v podréd presentar otra --—

clase dﬂ prueoas al 1gua1 que las demés personas en el Conjrﬂso. Este -
conocera ae las pruebas que sirvan de base al procedlmlﬂnto v de las que-

ofrezca el alectado.

CAPITULO V

ARTICULO 24.- Todos los organos de direccidn son responsables ante quienes los eli-

gieron y podran ser removidos por los mismos electores en cualquier momento, por los

procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 25.- Para los fines de su estructura, el STTCIDE establece unidades delega

cionales que se constituyen como la agrupacidén de los miembros del Sindicato de Tra

bajadores

del Centro de Investigacidén y Docencia Econémicas, A. C., sobre la base_

de los deparamentos, institutos, programas y unidades de apoyo.
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ARTiCULQ‘Z6.— 1a direccién y representacién del SITCIDE estaran a cargo en orden -

jerarquico, de los siguientes organos:

1.- Congresc Géneral.

2.~ Conséjo General de Representantes (C.G.R.}

436

3.~ Comité Ejecutive.

4.~ Asambleas Delegacionales.

ARTICULO 27.- Para velar por el correcto uso del patrimonio del SITCIDE se consti

tuird la Comisidén Autbnoma de Haclenda.

BN
2

os miembros del Sindica

ARTTCULO 28.- El Congreso General se constituye por‘td&a

to de Trabajadores del Centro de Investigacién ywnpceﬁq;' Econ@mlcas, A. C., los -
B

que tendrén derecho a voz y voto. LOs mlembréﬁ ﬁ@ 0 cenc1a sindical sbélo ten--

ran derecho a voz.

pro-

:ro de delegaciones y dividir esta canti-

; numero total de afiiiados. Las fracclones se cerraran al en—

-m.%'-k '
3,- El ntmero de delegados ante el CGR se actualizarid anualmente en forma pre

via a 1la eleccidn correspondiente, mediante convocatoria expedida por el
CGR v el Comité Ejecutivo con veinte dias de anticipacibn, excepto en 108
casos previstos por 1os articulos 55 y 59 de lcslpresentes agtatutos.
4.- Un representante del Comité Ejecutivo.
Todos los miembros del Consejo General de Representantes tendran derecho a voz v -
voto. A las sesiones asistiraf los miembros de las comisiones sindicales quienes
sblo tendran derecho a voz. .
El CCR tendrd una duracién de un afio ininterrumpido, reunlendose en forma ordina-
ria el primer viernes de cada mes. Los delegados al CCR se eleglran por votacidn

econdmicd en sus respectivas delegaciones en la cuarta semana del mes de abril y -

la primera sesibn del CGR renovado tendra verificativo en el primer viernes del
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sue el Comité Ejecutivo no convoque en el plazo establecido, los inte-

; éue representen el 33% del total de los miembros del CGR podran solicitar
al Comité Ejecutivo cque convogque al CGR y si no 1o hace dentro de un término de -
diez dlas lOS a011c1tantes haran la convocatoria. En este caso, para que el CGR -
pueda 8631onar v adoptar resoluciones se requiere gue concurran las dos terceras -
partes del total de los miembros del mismo. Tas rescluciones podran adoptarse con
el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del CGR, por lo menos. E1
CGR se refme extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Ejecutivo o el cin-
cuenta v uno por ciento de sus miembros. En este caso, para que el CGR pueda sesio

nar y adoptar resoluciones se requiere que concurran la mitad mas uno de los

miembros del mismo.

‘

1.~ E1 informe anual d@l Comlta Ejecutlvo.

el

2.- La dlscu51on ae 1a convocatorla a referéndum en el caso de renovacién de

g

miembros del Comlte Ejecutlvo.
_de la Cemzslon Autdonoma de Haclenda.

‘mmﬁdilacac;ones al Contrato Colectivo de Trabajo.

refbrmas que procedan a los Bstatutos.
6.~ E1 presupuesto anual de ingresos y egresos ¥ la afectacién de fondo de re

sigtencia.
7.- Modificar las cuotas ordinarias y dar los\iineamientos para el estableci-

g

miento de las extraordinarias.
8.~ Dictar las politica general, interior y exterior del SITCIDE, concretando
10s en planes de trabajo que les sean propuestos por 10S diversos drganos
l// de representacidén del SITCIDE.
/9.~ Nombrar la Comisidén Autdnoma de Hacienda.
10.- La decisidn de emplazar y levantar un movimiento de huelga, asi como -
nombrar la Comisién Revisora dei Contrato Colectivo de Trabajo, a propues

ta del Comité de Huelga, asi como orientar y aprobar las gestiones de la

misma.
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uasambleas ordlnarlas del Congreso General seran anuales y se realizarén en la

C ’ R i
1t1ma“éemana iaborable completa del mes de marzo, el qudrum legal par sesionar de

berd integrarse con el 60% de los miembros activos del Sindicato a excepcidn de -
2L Ouje e 05 I

1os casos gque en contrario establezcan los estatutos. Los congresos generales, tan
to ordinarios como extraordinarios, deberén adoptar resoluciones por el 51% del to
+al de miembros activos del Sindicato. E1 Orden del Dia de los Congresos, los In-
formes del Comlte Eiecutivo y la Comisidn Autdnoma de Hacienda se distribuirén por

el C.G.R. al convocar al Congreso General Ordinario, cuando menos veinte dias de -

anticipacién. . N

Pueden citar a Congreso Extraordinario:

a).- La Comisién Autdnoma de Hac1enda Sl es &valada por lo menos por el

cincuenta y uno por c1ento ée 1os Bg;e@ados del C.G.R.

b).- Los dos tercios de la totalldaﬁ 8@ los miembros acreditades ai -

pe

C.G.R - T

Los Congresos'Eﬁgréﬁidinarios sHlo abordarédn los puntos para los cuales fueron ex-
presamente convocados, v el qubrum legal deberd integrarse con el 6% de log —
miembros activos del Sindicato, a excepcidn de los casos gue en contraric establez

can los estatutos. Ia convocatoria seri dada a conocer cuando menos con cinco -

dias de antlclpac1on.

ARTICULC 31.- Es facultad del Consejo General de Representantes conocer, deliver vy

resolver sobre:

1.—- La formas especificas gue debe revistir la politica general estable
cida por el Congreso General, mediante planes y programas dque Se de

sarrollen por iniciativa propia y de comim acuerdo con el Comité -

Eiecutivo.
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.v*aahLormulaC1on de las modificaciones al texto del Contrato Colecti-

10.

2
—

tas.ﬁ :

§Fia al Congraso S Getierar-ordinario.

plazo marcado por los Estatutos, los trabajadores gue represente el

33% del total de los miembros del Sindicato, por 1o menos, podrén -
solicitar al C.G.R. qgue convogue a Congreso, Yy si no lo hace dentro
de un término de diez dias podrin los solicitantes hacer la convoca
toria, en cuyo caso para gque el Congreso mueda78981onar v adoptar -
rasoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del
total de miembros del SITCIDE. : Ny

Lgmgggyggatoxiaaan¢os Cangrgggs Extraordinarlos.

La orientacidn y aolgna01on de 1ahores al Comité Ejecutivo con base
al Plan de Trabajo anual que. se apruebe durante la sesidn del Con-

graeso General Ordlnarlo.

EL nombramiento, a'ﬁrqpuésta de las asambleas delegacionales v de-

mas Organos sindicales, de los representantes a las Comisiones Mix-

;Agroba'.auualmente los planes de trabvajo e informes de las Comisio-

nes Miktas.

Designar v modificar, cuando lo juzgue conveniente, la integracidn
de las comisiones de apoyo a sus labores, descritas en el articulo
32 del presente Estatuto.

Autorizar los gastos mayores que afecten al patrimonio del SITCIDE,

en 1os términos marcados por el articulo 33 de los presentes Esta-
tutos.

Los asuntos que involucren el honor v la disciplina entre los ~-
mienbros del SITCIDE, bajo las formas establecidas por este Estatu
to, dando cuenta de ello al Congreso General vy las Asambleas Dele-

gacionales.
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12.- Establecer al monto de ncaja Chica" para gastos menores del SITCIDE,

arca el artlculo del presente Estatuto.

,comof

13.%.Aboxd rmsolver los problemas que le turnen las asambleas delega

v cionales.

14.- Las demis que le asignen los Estatutos y las que sean necesarias, -

wde acuerdo.con éstas, para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 32.- El quérum del C.G.R. debe ser de la mitad mis uno de sus integrantes
para que pusda sesicnar. Sus acuerdos seran adoptados por el 51% del total de los

integrantes del mismo C.G.R. EL C.G.R. deberd formar comisiones de trabajo en su

interior.

.- Tomar decisiones bajo su propla responsabllldad'entre sesién v sesidn del

¢.G.R. el cual deberd ser 1nfornado de 1a§;mlsmas.
a-‘s‘)

2.~ Representar al SITCIDE_ante-todas lé@ autorldades del CIDE y otras perso-

nas fisicas o morales. &

s . Y

h 3.~ Filrmar contratos COleCthOS—d@ trabajc.

‘L"
N

4.- DLesentar propuestas al C.G.R. para revisiones contractuales v salariales

s ¥ mod1f1cac1ones awlos reglamentos de traba;o.

5.~¢Ren&1r un 1nforme al Congreso General cada seis meses, sobre la adminis-
traclon del patrlmonlo sindical v anualmente un informe general de.-sus ac
thldades. De igual manera, deberd presentar un Plan de Trabajo Anual que

oriente sus actividades.

6.- Vigilar el cumpiimiento de las Comisiones Mixtas y en su caso, proponer -

al C.G.R. la remocién de sus integrantes.

7.- Integrar las comisiones auxillares de las diversas secretarias y remover

en su caso necesario a los integrantes de las mismas.
8.- Presentar el piiego petitorio a las Autoridades del CIDE.

9.~ Convocar a la constitucién v a las reuniones ordinarias y extraordinarias

i
i

‘E'E'EEEEEEEEREENENENNENNENEENNNHNHNH~N

dei C.G.R. con wna semana de anticipacidn.
10.~ Citar a asambleas extraordinarias delegacionales cuando 1o estime oportu-

no.
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11.- R@S@@tar v hacer gque se respeten los Estatutos.

&

12.~ Decl ar los hienes que posean por inventario, tanto al acceder como al -
tﬂrmlnar su. cargo, ante la Comisidn Autdnoma de Hacienda, cuyo valor exce
g2’ al monto de cinco salarios minimos, a 1o cual se le dard la difusidn a

través del Organo informativo del SITCIDE.

13.-.E1 Comité Ejecutivo se reuniri por 1o mencs cada guince dias en forma or-

dinaria.

14.- Las demds que el C.G.R. v los Fstatutos asignen.

L

ARTICULO 34.- Fl Comité Ejecutivo del SITCIDE es el 6rgano ejecutive de direccidn
g A
del Sindicato que actuando de acuerdo z las orlontac1ones dei Congreso General Yy -

el C.G.R., representa al SITCIDE ante las Autorzda&es de'_CIDE'y ante cualquier -—-

otra autoridad o agrupacidn.

El Comité Egecutlvo serd electo por vot301o
L LS

AT

1.- Secretaria General.

.~ Secretaria de Organizacién. +~

- Secretafia de-Relaciﬁﬁes Exte - ores.
. Secretarza de Flﬁanzas;;;;/

4,
\ B

5.~ Secretaria dg,Trabajo.wJ\

6.~ Secretarzarde Asuntos Academlces.
.w‘Secretafla de Educacidén vy Capacitacidn Slndlcal. e
e Secretarla de Prensa y Difusidn. &7

.- Secretaria de Previsidén Social.

ARTICULO 35.-~ Son requisitos para ocupar un puesto en el Comité Ejecutivo del Sin-
?EEE;*EEET;E;mbrO con antiguedad mayor detgggoanos, encontrarse en pleno ejercicio
de sus derechos sindicales, no haber sido sancionado con suspensidn de derechos, -
no haber ocupado un puesto de confianza en los dos afios anteriores al momento de -

la eleccidn.

ARTTCULO 36.- Los miembros del Comité Ejecutivo sblo podran ausentarse de su Cargo

transitoriamente hasta por tres meses, durante su ausencia los restantes miembros
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del Comité Ejecutivo nombrardn a un interino. Transcurridos los tres meses se pro-

cederd a coavogar elecciones para nombrar su sustituto.

ARTICULQ 37.< En caso de sustitucién de uno o varios miembros del Comité Ejecutivo

se seguiran las siguientes reglas:

1.2 8% v transcurrid la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité

Bjecutivo, el C.G.R. nombrard un sustituto provisional.

2.~ S1 no ha transcurrido la mitad del periodo para el cual fue electo el Co-

mité Ejecutivo se convocarid a una eleccidn Extraordin v e A 4

1R
g‘éé 44%

o las vacantes.

ARTICULO 38.- Son atribuciones del Secretario Generak

1.~ Representar legal y oficialmenpe&ai§ TICTRE 'y i Comité Ejecutivo.

2.~ Actuar como representante §éi,Sing{¢éto‘éﬁ todos los actos en que éste -

participe.

3.~ Resolver los problemas cuya solueién inmediata no permita acuerdo previo

del Comité Ejecuﬁiﬁo dando cyehta de dichas gestiones ante el pleno del -

Comité. SR
4.- Presidir las reunioneéwdel C.G.R. v las del Comité Ejecutivo.

. R

ividades de las demas secretarias del Comité Ejecutivo vy

Gt

5.~ Coordinar. las:
firmar en'imién del Secretario que corresponda la documentacidn y corres-

pondencid del Sindicato.

6.~ Autorizar la documentacién relativa al movimiento de fondos junto con el

Secretario de Finanras.

7.- Las demds que establezcan los presentes Estatutos, que se desprendan de -

la naturaleza de su cargo, asi como de la Iey Federal del Trabajo.
ARTICULO 39.- Son atribucicnes del Secretario de Organizacion:

X : 3 - T
1.~ Suplir al Secretario General cuando no esté presante &n una reunion y €n

sus ausencias temporales.

2.- Promover la afiliacién al Sindicato.
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3.~ VldllaL el Func1onam1enbo adecuado del STTCIDE en sus diversas secreta-

Ezas y Organﬂs, interviniendo para la solucidn de los problemas de organi

s_ pretenden.

4, - Intervenlr an log problemas de orqanizacién de las deizgacionss, ruscando

1empre la armﬂnla entre los miembros del SITCIDE y la ef factividad de 10s
frgarios del, mismo.
5._ Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del aparato -

sdministrativo del SITCIDE, sometiendo sus planes a 1a aprobacidn del Co-
mité Ejecutivo.

6.- Vigilar que los consejeros sean debidamente citados a. las asanbleas del -
. = ~ N

C.G.R.

7.- Levantar las actas de las asambleas del C

mité Ejecutivo, asi como la del Congre%%

8.~ Ser responsable ¥ custodio del arcgﬁﬁﬂaﬁggﬁera\_
e ’3& /M% A

i %
ﬁiﬁgi EITCfﬁE, y organizar el archivo de
Y, @

cales aflnes. :

2.~ Concertar programas de intercambio que coadyuven a la mejoria en las con-

Zgiciones de vida de los agremiados con organizaciones sindicales afines.

3.- Las demis que le confieran los Estatutos y los acuerdos sindicales.

ARTTCULO 41.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas

443

1.~ Tener bajo su custodia el patrimonio del SITCIDE.

2.~ Llevar la contabilidad del SITCIDE.

e

'EEEEEREEEREEEEE-B-E-B-B-B-B-B-0-0-0-E-N Nl
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3. —‘Rmcaadar las cantidades que le correspondan al SITCIDE por cuotas o pago.

W ELectuar los pagos de log gastos del SITCIDE.

5.4 FormulaL mensvalmente un estado de la contabilidad incluyendo corte de ca
ja, poniéndolo a disposicidén de los miembros del SITCIDE en los per riddi-

,c034era1 es 0 en el brgano de difusién del Sindicato.

TR

6.- Controlar el inventario de log bienss del SITCIDE.

7.~ Depositar los fondos del SITCIDE en las instituciones bancarias conjunta-

mente con el Secretario General y autorizar los retiros en la misma forma.

8.- Rendir cada tres meses al Consejo General de Representantes a nombre del
Comité Ejecutivo, cuenta completa y detallada de- la administracién del -

patrimonio del STTCIDE.

ﬁﬁ% 444

2.~ Vlgllar_el cumpllmlento del Contrato Colectivo de Trabajo y de los regla~

mentos de trabajo, v coordinar la labor de las comisiones mixtas.

3.~ Proponer al Camité Ejecutivo los proyectos de revisidn del Contrato Colec

tivo de Trabajo; Corivenios ¥ Reglamentos.

4.~ Representar a los trabajadores enwlos conflictos individuales que se des-
prenden de la aplicacién del Comtrato Colectivo, de los Reglamentos y de
ia Ley Federal del Trabajo.

5.~ Asesorar v orientar a los miembros del SITCIDE acerca de sus derechos la-

ktorales.

6.- Las demds gue le confieran los Estatutos y los acuerdos sindicales.

448983




ARTICULO 43+

i

1.-

K}

romever vy difundir en el exterior el trabajo wque realizan los mienbros —

del SITCIDE, ante organizaclonss sindicales, instituciones educativas na-

cipnalgg;x axtranjeras, fundaciones, embajadas e instancias gqubernamenta-

- Yess T

ARTICULO

Concertar programas de intercambio que permitan el desarrollo profesional

de los miembros del SITCIDE dentro v fuera del pais.

Realizar los estudios necesarios que tiendan a mejorar las condiciones la

horales de los trabajadores.

Dirigir el trabajo de la publicacién académiga’

de emprender la realizacion de la memgﬁgaﬁgﬁgféﬁ_éa

¢

v v B e .
d &%ﬁ%gpl%u;aiﬁgfén coordinacidn con la
W By T
.S%ﬁgﬁcal.
5

e,

e N iy LR [ axy N B
Los demas que le confieran, 108 Estatutodsy los acuerdos sindicales.
w o R g

@

Promover la realizacidén de activ

BN
e
2

P ?&’ . s ' P ' .
;eﬁﬁ%lo de Fducacidn y Capacitacion Sindical:

Coordi

na

i,

L7 en

-

.. bl ) W’ ’ N - ' s 2
ral“gué. sisg concertados a traves de l1a Comisién Mixta de Capacitacion ¥
Adiestramiento. "

Y

e Y

Fn obordinacidn con la Secretaria de Asuntos Académicos, deberd promover,
toda clase de actos culturales gue contribuyan a la elevacidén de la con-

ciencia v 1a solidaridad entre los trabajadores.

las demds que le confieran los Estatutos y los acuerdos sindicales.
45.- Son atribuciones del Secretario de Prensa vy Difusién:

Ser vocero oficial del SITCIDE ante los brganos de difusidn.
Organizar y dirigir los érganos de difusién del SITCIDE.

Tas demas que le confieran los Estatutos y los acuerdos sindlicales.
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ARTICULQ.46.- Son atribuciones del Secretario de Previgidn Social:

1);i Adm Qisﬁrar los programas de prestaciones gue sean promovidos por el SITCIDE,

asi como los concertados mediante intercambios con organizaciones fraternas.

) - Promover las actividades de esparcimientc social y deportivo que egtimilen -

la conV1venc1a entre los miembros del SITCIDE.

ARTICULO 47.- La Comisién Auténoma de Hacienda a la que se refiere el articulo 27 se -
eligird anualmente por votacidn nominal entre los miembros del SITCIDE, conforme a --—

convocatoria lanzada por el Comité Ejecutivo y el C.G.R., con 20 dias de anticipacidn-

v de acuerdo al siguiente procedimiento: Se aplicarén oda§ las causales del articulo-

53 de los presentes Estatutos, excepto la nimero 2, er¥
a) a la e). Se integrard por un Presidente, Un §ecfé%§§
Ly

R aw:‘dmww-gpﬂ.

ARTICULO 49.- La Comisidn Autonoma deJHac1@nda funcionara como Cusrpo Coleglado, ——

pudiendo actuar validamente, con la presenc1a del Presidente y Secretario o Presidente

-

ARTICULO 50.- Las ausenc‘as temporales de los miembros de la Comisién Autbnoma de ——-

Hacienda que no excedaﬂ de tres meses serén cubiertas por el que le siga en su orden.-

Los 1nt@grantes de Fa Comisidn Aﬁtonoma de Hacienda, (nicamente podran ausentarse en -
forma tran81tor1a hasta tres meses, transcurridos los cuales se considerard como ausen

cia definitiva v se procederid a elegir al sustitute.

ARTICULO 5.~ Cuando se preoduzca 1alausencia definitiva de uno de los miembros de la -
Comisién Auténoma de Hacienda, el Comité Ejecutivo propondrd los interinos, sometiendo -
dicha designacién a la consideracién del C.R.G., los cuales funcionarén hasta el sigui

ente Congreso. '

Y

ARTICULO 52.- Son atribuciones de la Comisién Autdnoma de Hacien By
i

g
¥
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1).~ Discutir y aprobar en primera instancia el presupuesto de egresos det -—

"*ﬂiﬁgﬁgccionar 1z contabilidad del SITCIDE asi como los documentos relativos -

al moviniento de fondos cuando menos cada sels meses.
3).-°"Analiza¥ v en su caso, aprobar o dasapropar las cuentas que rinde el Secreta
rio de Finanzas del SITCIDE.

4).- Autorizar las ercgaciones que deben hacerse cuando excedan el monto de un —-

salario minimo mensual.

5).~ Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proyectos tendientes a incrementar-

el patrimonio del SITCIDE, asi come para administracidn del mismo.

za de sus funciones.

ARTTCULO 53.- El Comité Ejecutivo del’ SITCIDE E& eqlézra por. votacidn directa, secreta

vy universal de los miembros del SITCIDEr-conf@rmP a convocatoria lanzada por el C.G.R.

con 30 dlas de_ antlczoac1on a. la fecha de elec01on, y de acuerdo con el 51gu1ente oo

s -'w-—m-._-._. FRS—.
-y

procedimiento.

~
N

2) .- Cuahqgéla eleccién sea por planilla, cada planilla deberd presentar la lista
completa de los candidatos a cubrir la totalidad de los secretarios y un pro

grama v plan detrabajo.
Para tal efecto se observaran las siguientes reglas:

a).- Una vez terminada la votacidn, se tomard nota del porcentaje que cada plani-

lla obtenga.

b).- Cada planilia tendrd derecho a un nimero de SEcretarios como lo indigue el -

porcentaje que haya obtenido en la eleccidn para el caso se tomard en cuenta

el orden decresciente de la lista de los Secretarios, estipulada en los ——
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/p“esente Estatutos.

22.

. Sbtenido el mayor porcentaje en la eleccidn. Ia planilla que alcance la -———

segunda votac1on para tener derecho a la sequnda Secretaria debera haber ~-—-

€50bt&nld0 cuando menos el 33% en la eleccibn. De la tercera Secretaria en ——

adelante se aplicard el orden decreciente, en los términos sefialados por el-

punto anterior.

Sblo tendfan derecho de ocupar Secretarias aquellas planillas que alcancen -
cuande mencs el 15% de los votos emitidos.

A

la o las planillas que obtengan uma mlnorla n:;gpdgﬁﬁ%punca tener wn nimeroc-

igual de Secretarias que la planllla mayor‘ Laris

. ) :
El C.G.R elegirz un Colegio Electora1~d" Atre sus miembros que tendra a su-
cargo la organizacidn del proceso: electm;@l v tomarid las medidas conducentes
para hacer valer lag dlSpOSlClones de;los presentes Estatutos v la 1nvzolam

labilidad del voto.

oficinas del SITCIDE, durantéfios 15 dias hébiles siguientes a la fecha de -

emision de la convocator&a;’Nc se registraré ninguna planilla después del B

eglstro deberd formularse por escrito con la firma de ———-

m_‘J'

acepta01on de.los candidatos, anexfndose un programa de trabajo. Los candida

Ta sollcztud'de

tos deberan reunlr los requisitos estatutarios que se ex;gen para ser - ———-—
miembro del Comité Ejecutivo, la Comisién Autdnoma de Hacienda y demds -——-
instancias de representacidn sindical que haya menester renovar en su Caso.
Si el o los candidatos ocupan un puesto de representacidn sindical, deberén o
presentar solicitud de licencia o renuncia a su cargo ante el brgano corres-

pondiente cuando menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de realizacidn

de los comicios correspondientes.
La propaganda electoral se realizard hasta un dia antes de la elecciédn.

El Colegio Electoral elaborard el padrfn donde aparezcan los nombres de la -

totalidad de los miembros del SITCIDE que hayan solicitade su ingreso hasta-—

448983? dias antes de la eleccidn y lo pondrd en lugar visible.




i

entrehellas.

GE2-3 P propaganda electoral deberi abstenerse de utilizar insultos, calumnias—

0 cualquier otro elemento que deteriore a los miembros del SITCIDE.

10} .- El Colegio Electoral contard.con el auxilio necesario de todos los drganos
y miembros del SITCIDE para el cumplimiento de su funcién.

11} .~ Las wmas electorales se instalardn a 1as . horas: dél-dia de la eleccicén,

12) .~ Las actas y el paquete electorallse conqenﬁﬁgran el mismo dia en las oficinas

del SITCIDE, donde se reallzara el cqmputo global, levanténdose las actas ——
correspondientes. '

CAPITULO VIII.

DE LAS DELEGACIONES.

ARTICULO 54.- El SITCIDE estard compuesto por delegaciones. Se entiende por delegacidn

al conjunto de trabajadores del Centro de Investigacién vy Docencia Econémicas, A.C.
que desarrollan sus actividades en uno o més centros de trabajo de la institucidn.
Una delegacidén podra intregrarse con un minimo de 10 afiliados, los centros de trabajo

que no refman el minimo de 10 miembros deberan integrarse a 1a delegacidén de decida la

mayoria de sus miembros. Cada delegacidn tendrd la obligacién de celebrar asambleas --

cuando menos wna vez cada 2 meses Y en forma extraordinaria,
rio.

cada vez que sea necesa-—-
las asambleas deberin ser convocadas por los delegados sindicales o por el 33% de

los afiliados.
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|
! ‘ : 1Iahmaxzma autoridad delegacicnal es la asamblea, la cual discute y -——
| deciﬁéj/ & OS que atafien a la totalidad de loz afiliados a la delegacibn y ————
5 pon&rééd, _;ca a las decisiones de los Organos deliberativos y resolutivos del —
SITCIDE y”a7su}vez serviré como primera instancia para la resolucién de los conflictos

i de trabajo que se presenten en la dependencia. La asamblea delegacional elegiri a los
¥ de1egados al CLG.R:, por el voto del 51% .de los integrantes de la delegacidn.
i 2).~ Son requisitos para ser delegados: Ser miembro con antiguedad de 6 meses estar—

// en pleno goce de sus derechos sindicales, asi como no haber desempefiado puesto de ———
; \v/ confianza en el afio previa a la fecha de la elQGC1on 3).: La convocatoria para -
-

v imposibles las dos primeras, si prevale01eran fas :J: ; ‘anc1as previstas por el -
| * articulo 59 del presente Estatuto, o por, pxe§§§§%§§§gia ausencia temporal (hasta por-
N \ 2meses) o la renuncia definitiva de aig;unm al cargo.

\v. -ﬁ.
- N
% B
: qa- v
| ARTICULO 56.- Los delegados tendra?@%gs%gﬁguientes obligaciones:
R 1).~ Informrante sus delegac%?ne§§¥ ante el Consejo General de Representantes de las
7 gesticnes y resolucmpﬂ%?*que se hayvan tomado en las asambleas de cada una de
estas instangias.

i ‘ i gﬁﬁ%

?. W.¢

%P 3
H 2) Asmstbmi& S%ﬁ@g’las reunlones a las gue sean convocados. -

g
] %5asamb1eas extracrdinarias cada vez gque sea necesario.
| £ - por escrito a la asamblea delegacional de las gestlones gue por —
su iﬂlClatlva haya realizado. ﬁﬁ

jq 450
1] 5).~ Constituir un archivo de su delegacidn.
|
g 6) .~ Formar parte de las comisiones de trabajo que integre el C.G.R.
B
CAPTTULO TX.
] DE LA HUELGA.
|




25.

! ARTICULO SYW—MPara coadyuvar al funcionamiento adecuado del Contrato Colectivo de -~
| Trabaj%§2gyfﬁg§gﬁm§ntos Tnteriores, asi como las tareas que beneficien a los trabaja
| doresfdea :n T
i aﬁh_ 3 nes mixtas: Estas son reglamentadas en 10sS términos de la Ley Federal
1 '"fdal,TkabaJo y su eleccidn serd conforme a las previsiones del presente Esta-
fut ‘$§_dura01on serd 1 afio v sblo podran ser romovidas a propuesta de las
4 A ambleaé Delegacionales o el Comité Bjecutivo, en cuyo Caso. el C.G.R., -~
E designari a los sustitutos conforme al procedimiento anteriormente sefialado.
% Para ser miembro de una Comisién Mixta se aplicaran los requisitos requeridos para ser
delegado del C.G.R. Cada tres meses deberan ser removidos a propuesta de ——
2 de las Asambleas Delegacionales o el Comité Ejecutivo, en cuyo casc el C.G.R
K deszgnara a los sustitutos conforme al procedlmg%p%glf teriormente sefialado.

- _i%s“iéqulsltos requeridos
para ser delegado del C.G.R. Cada tres mgies‘m{:m'Qg'presentar un informe de

.G.R., para su aprobacidn

i

sus actividades, mismo que serd expues ot

y divulgacién en el brgano 1nformaﬁﬁ@@>d§&
B

i s ﬁ%%g%ﬁ i

31 £

- b) .- Comisiones Auxiliares: Esta&;@%gr organizarse, segin las necesidades que
- manifieste para desarrol%§ Sﬁ% trabajos el Comité Ejecutivo. Ia integracién

v areas de trabajo ! %értas y podrin renovarse en cualquier momento.

Dichas comzslongﬁ-deberan presentar iniciativas e informes cuya aprobacidn -

serd compe%eﬂ@aa» &1 brgano co:. ispondiente.
&

W

451

ARTICULO 58.- Ia decisién de emplazar y estallar a un moviento de huelga se toma por =

el voto afirmativo de 1la mitad més uno del total de miembros del SITCIDE reunidos en-

Congresc General.

ARTICULO 59.- Para emplazar a huelga se constituirad un Comité de Huelga con la totali-
dad de los delegados del C.G.R., éstos-deberdn ser ratificados o en su caso sustituidos
en sus respectivas asambleas delegacionales. ia totalidad de los miembros del Comité -
Ejecutivo formaran parte del Comité de Huelga. Una vez integrado el Comité de Huelga,-

se procederd a la proposicidn de miembros para la Comisidén Remisora del Contrato

Colectivo de Trabajo, en el nimero que el Congreso congidere necesario.
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ARTICULO 60.- Dezsde el momento del emplazamiento a hielga y hasta el momento en dque se

l@van.wgg‘¥’ La max1ma autoridad del SITCIDE es el Comité de Huelga, suspendiéndose-
Tt

en c?ﬁa e ias reuniones del C.G.R. La Comisién Revisora del Contrato Colectivo-

de Traba{%' _@}@mltlr por escrito un informe diario sobre los avances de su gestidn

"‘)x

ante el Comlte dé Huelga, msimo ¢ue le fijard en primera instancia las directrices -
para deflnlr su acqan general. Dicho informe deberd ser divulgado ante la base gindi-

cal por‘ia medzos cue se hallen a su disposicidn.

ARTTCULO 61.- La huelga se levantard por acuerdo de la mayoria simple de los miembros

del STTCIDE, reunidos en Congreso Generzl.

DEL. PATRIMONIO DEL SITCIDE.

‘;_cw

ARTICULO 62.- El patrimonio del SITCIBE se 1n;§gfara con:

v

1) .~ Los bienes muenles que act lmeﬁk@ son de su propledad, asi como de los -

para el obgeto d@l SI?GEDE

1:-,,.,

2).- ELl dinefo~en‘e éc%ivo que actualmente le pertenezca por cualquier concepto,

s 7
lncluy@ndp meditos a su favor.

"
.

i
3) e Los do»a%zvos que se le otorguen

‘\

4) . Las‘aportaciones de la institucién pactadas en el Contrato Colectivo de , -

Trabajo.

5).- Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

6) .- Las aportaciones econfmicas de sus agremiados, las cuales se establecen ———

en el siguiente articulo.

Para la adquisicidn de bienes por parte del SITCIDE se actuara conforma a lo siguiente:

a).- El Comité Ejecutivo podré autorizar la adquisicién de bienes cuyo valor no-

exceda d&e un salario minimo mensual.
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b).~ Para bienes cuyo valor sea superior al indicado

1nferLor a cinco salarios minimos mensuales, el Leemite-FiecttIVe a -

_recabar 12 autorizacién de la Comigién Autbnoma de Haclenda.

Sy
et

fa

c).- Para bienes cuyo valor exceda cinco veces el salrio minimo su adquisicidn -
deberé ser -autorizada conjuntamente por el C.G.R. y la Comisién Autdnoma —-

de H301enda, quienes convocaran a concursos plblico v dictaminaran sobre —-

Vex'nﬁsmo;

" ARTICULO 63.- Cada uno de los miembros del STTCIDE a excepcidén de agquellos que perci-

// pan el salario minimo general estd obligado a contribuir para incrementar el patrimonio
aportacio-

y y para cubrir los gastos que requiera su funcionamiento con las siguientes

nes:

L -
S
RV

1).- Cuota ordinaria, uno por ciento mensual ‘del’ brato gque perciba en el

aﬂs—ﬁ““ CIDE.

2) .~ Cuotas extraordinarias: las que propone 1'EﬁG R., para fines especiales --

‘eggblonales.

v sean aprobadas por las asambleas

L5
g

Q&;;i‘

del SITCIDE, v las establec;daﬁ en e. inciso 2 del mismo. Se aplicarén a log fines -

ok eran sldo decretadas. Se integrarédn un fondo de resisten-

ARTICULO 65, ~,Todoy'f65 miembros del SITCIDE, desde el momento en que estos Estatutos

han sido aprobaﬂos otorgan su concentimiento para que el CIDE les descuente de sus -
salarios las cuctas establec1das en el articulo 63, inciso 1), por lo que se requeriré

que cada uno de 1os. miembros dé por escrito su concentimiento para que puedan prati--

carse los descuentos menc;onados Tos socios de nuevo ingreso, al protestar cumplir —
gon 1as disposiciones de éstos Estatutos, en forma escrita especial darén su autoriza

cibn para la practica del descuento a que se refiere el m@ncionado articulo, en su

ARTICULO 66.- Todos los ingresos que por cualquier concepto tenga el SITCIDE deberén-

ser recaudados por el Secretario de Finanzas y contabilizados de acuerde con el
sistema que establezca el contador responsable; 108 depdsitos de los mismos se haran-

en la institucién de crédito que corresponda, de acuerdo a 10 establecido en los --

articulos que anteceden.
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28.

ARTICULC @7 s La admlnlstra01on del patrimonio deil SITCIDE estard a cargo del Comité-
E}ecut1V0r ée acerdo con las atribuciones que le otorgan estos Estatutos. El manejo de

los fondos estara a cargo del Secretario de Finanzas, pero para el retiro de fondos -

firmas del Secretarlo General v el Secretario de Finanzas en finciones. Para 10§ —--—-

g

i dep051tados en 1nst1tutoc1ones de crédito, se requeririd en forma mancomunada, las® -~
B gastos menores se estabecmra una "caja chica” con el monto que sefiale el C.G.R.

ARTICULO 68.- Unicamente podrin enejenarse o gravarse los muebles que formen parte -—-

E del patrimonio del SITCIDE por acuerdo del Congreso General ge Representantes.

/

&\

‘\

E ‘ ARTICULO 6%9.~ E1 SITCIDE se dlsolvera exclusm efite por acuerdo de las dos terceras-—
'] partes del total de sus miembros, reunldoskgg Congreso General.
[ .

ARTICULO 70.— En caso de dlsolu01on de% Sindicato, a sus bienes rwebles o inmuebles -
3 i
i se les dard el destino que detergaj por 1o menos las dos terceras partes de iog —

trabajadores sznélcallzadaw eunidos en el Congreso General, debiéndose tcmar @l —-—-
acuerdo respectivo en%%gigsa@biea donde se acuerde la disolucién v nombrandose una —-

comisibn llquldadagaﬂa;flngﬁe que sea la que se encargue de ejecutar los acuerdos de-

=y

la asamblez, d@blé%?é%eﬁ’todo caso proceder al pago de los rasivos.

By w“sz”

CAPITOLO XII.

DE LA REFORMA DE 10OS ESTATUTOS.

_ARTICULO 71.- Estos Estatutos podrén ser reformados o adicionados de acuerdo con el -

procedimiento establecido en este capitulo.
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29.

ARTICULO 72~ Cualesquiera de los drganos del SITCIDE o de 1los miembros del mismo ———

podran poponer reformas o adiciones a estos Estatutos, las que formulardn por escrito

v dlrlglzantﬁﬁb Cdmlte Ejecutivo y al C.G. R Para ello deberin cubrirse cada uno de -

los Slguzentes requlsltos respectivamente:

1) ~ Por acuerdo mayoritario del &gano correspondiente.
2} - Que 1a propuesta sea suscrita por 30 miembros del SITCIDE, cuando menos, en

plenoc elercicio de sus derechos sindicales.

ARTICULO 73.- Cuendo el Comité Ejecutivo aprueba promover reformas ¢ adiciones a estos
Estatutos, o reciba proposiciones ajustadas a lo dispuesto.’por el articulo que antece

de procederi a:

i

este estén en posibilidad de dlscuxi}bprﬁgow

ES

General. {:\' E

3).- Por io menos antes da cadalc eso General Ordinario se formard una COML e
sion del C.G.R., que ra%;gg propondga modificaciones a los presentes Esta-
tutoes. a

TRANSTTORTOS.

ARTICUOLO PRIMERO.

A) .~ Derogada.

B) .- Derogada.

C).- Los integrantes del Comité Ejecutivo prorrogaran su mandato hasta el mes de marzo
de 1990.
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No. Miembros.
de Am%gﬁafﬁ&“ﬁiﬂﬂaﬂ&ﬁ& B Inst. - 39
13 v
. de Estucf‘{%gs%d\egowsc’éog os Unidos.
Deptos. de Administracidn -
Pliblica y Estudios Politicos. 29

Biblioteca y Centro de Documen

tacidn.

No. Delegados.

Depto. de Economia Internacio-
nal y Programa de Estudios
CENTROAMERICANOS.

—

Relaciones In;g;ﬁg_' 12
. Roa, W
- México. e
SRR
Unidades de 'ng%gagfones,ﬁc;:% T 42
L .
Asuntos Escolares y Extensidn. —
4 . ‘
Divisidn ide Economia. 30 .
tnidad de Servicios Generales . 39
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ARTICULO TERCERO.

FEstos Estatutos entran en vigor a partir del 10 de abril de 1989.

e,
.,

AUTORIZAN.

HU'GO N- 4 GW-
O GENERAL.

£ DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. CERTIFICA:
Que la presente fotostitica ed copia fiel del original que
obra en el expediente i\ que sg
encuentra en el archivo de esta Direccion General y se
expide a solicitud %ﬁﬁ para 1os efectos legales
correspondientes en foja (s)
~ utd (es) en la Ciudad de Memco DF, a

los = N dias 1 mes
de \Ocﬁv@m\m-e del atio dos mil .

EL SUBDIRECTGR DE REGISTRO

/./

ENDEZ SILVA.

G a5

AN

» iBuJ
GABRIFL, SANSON ESTRADA.

SECRETARTO DE ORGANIZACION.

DIRECCION GENERAL
AEGISTRO DE RSOC

| T

E-



